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1.REFLEXIONES PREVIAS

En la EOI Algeciras entendemos la igualdad en un sentido amplio que persigue, no solo
la incorporacién y visibilizaciéon de la mujer en todos los ambitos del mundo laboral y
académico, sino también la no discriminaciénde las personas debido a su
género,orientacién o identidad sexual, asi como la visibilizacién de colectivos
tradicionalmente discriminados.

Por otro lado, teniendo en cuenta que, dadas las caracteristicas de nuestro tipo de
ensefianza, gran parte del alumnado de nuestro centro cuenta con una formacién
basica y el cardcter ya formado, creemos que nuestras acciones deben incorporarse en
el dia a dia de manera adaptada a su forma de aprender y a su cosmovision. No
obstante, dado que la ensefianza de idiomas contribuye en gran medida a ampliar los
horizontes del alumnado y es un instrumento a través del cual es relativamente
sencillo introducir todo tipo de conocimientos, esta puede aprovecharse para
incorporar cuestiones que alienten la igualdad.

En resumen, este proyecto bebe de las corrientes mas recientes de pensamiento de
género que abogan por la inclusividad y la transversalidad y estd enfocado a un
alumnado mayoritariamente adulto, aunque sin obviar la presencia de adolescentes en
el centro.

2. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA NORMATIVA VIGENTE

Durante el curso 2021-2022, la normativa basica en plena vigencia sobre la que se
cimenta este plan es:

e |l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo
de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 41, de 2 de
marzo 2016).

e Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de
las personas responsables de coeducacién ( BOJA nim . 99, de 25 de mayo de
2006 ).

e Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante
casos de violencia de género en el ambito escolar (BOJA num. 132, de 7 de julio
de 2011).

e Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 21-06-2012).



e Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacién sobre
Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA num. 96, de 21 de
mayo de 2015).

e Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccién General de Participacion
y Equidad y de la Direccidon General de Ordenacién Educativa, sobre los criterios
para la seleccién de los libros de texto y para la elaboraciéon de materiales
curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorio.

3. DIAGNOSTICO

El claustro de la Escuela Oficial de Idiomas de Algeciras estd compuesto por una
mayoria de mujeres (14 de 17 docentes), las cuales también ostentan los cargos
directivos y las direcciones de departamentos. Del mismo modo, contamos con
alumnado mixto de diversas edades y diferentes procedencias. Por ello, a nivel de
cifras, podria decirse que tenemos mas que superada la igualdad entre hombres y
mujeres. Sin embargo, el hecho de que nuestro alumnado sea eminentemente adulto y
multicultural y por tanto acuda al centro a menudo con convicciones asentadas que no
siempre coinciden con la educacién en valores que debemos transmitir en consonancia
con la LEA y el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacidon 2016-2021, hace
necesario realizar una serie de actuaciones que nos permitan ayudarles a cuestionarse
algunas de sus concepciones.

Asimismo, se pretende que el alumnado que pueda ser victima de agresidon, abuso, o
acoso por razones de género, se sienta protegido y sepa cdmo actuar frente a esto.

4. OBJETIVOS

4 .a) Objetivos generales

OBJETIVO 1

Educar en la diversidad, derribando estereotipos, asi como favorecer las relaciones
basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccién

MEDIDAS

1.
2.

Realizacion de actividades donde se transmiten valores de igualdad y diversidad.
Incorporar a la practica docente diaria diferentes roles, identidades, tipos de familias,
etc.



OBIJETIVO 2

Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacion y dependencia.

MEDIDAS

1. En el centro habrd un/a docente responsable de coeducacién, que a su vez
participara en el Consejo Escolar como experto/a en tal materia o, en su defecto,
nombrard a una persona que forme parte del mismo para realizar dicha funcién y
trabajar en coordinacién con ella.

2. Las memorias informaran de las medidas adoptadas para el cumplimiento del plan.

Se realizard una seleccidn de material escolar que no fomente el sexismo.

4. Se trasladard a las editoriales el descontento con material sexista.

w

OBIJETIVO 3
Proteger al alumnado ante situaciones de agresién, acoso o abuso.
MEDIDAS

1. Recopilacién de documentos que indiquen cdmo actuar en cualquiera de estos casos.

2. Informacion al alumnado y a los/as tutores/as sobre cdmo proceder ante cualquier signo
de alarma.

3. Informacién al alumnado y al personal sobre los distintos recursos que existen para
hacer frente a estos problemas.

4. Conocer los distintos protocolos establecidos por la Junta de Andalucia para hacer frente
a estas situaciones.

4.b) Concrecion anual de objetivos
e Curso 2018-2019:
-Informar al profesorado.
-Implantar medidas para fomentar la Igualdad.
-Realizar en colaboracién con el equipo directivo del centro un protocolo de
actuacidn ante situaciones de agresion, acoso o abuso.
-Incluir en el Plan de Igualdad del Centro un protocolo para la deteccidn precoz de
actitudes o conductas sexistas y situaciones de violencia de género.

Los objetivos anuales para los afios venideros seran definidos a principios de curso en
funcién del andlisis de los resultados y de las necesidades detectadas a través de la Memoria
de Autoevaluacion y del Plan de mejora:
- Se procedera a la evaluacién de las actividades realizadas.
-Se formulardn propuestas de medidas para integrarlas en los cursos
proximos.



5. ACTUACIONES

Desde el curso 2018-2019, el centré comenzd a hacer mas hincapié en realizar las siguientes
actuaciones :

1. Educaren la diversidad y la responsabilidad compartida.

2. Visibilizar la l[abor de personas que han sido tradicionalmente silenciadas por

cuestiones de género.

Reflexionar sobre nuestras actitudes y actuaciones en el aula.

Discutir temas de actualidad relacionados con el género en el aula.

5. Analizar el curriculo explicito y el oculto para evitar o cambiar situaciones
sexistas o discriminatorias que pueda incluir el material utilizado por el
profesorado.

6. Mantener un espacio-tabléon dedicado a la coeducacion con informacion util y
material que invite a la reflexion.

7. Concienciar al profesorado de la importancia de educar en base al Il Plan de
Igualdad.

8. Trabajar en grupos mixtos rotatorios en clase.

9. Introducir mensajes que aboguen por la igualdad y la no discriminacidn en las
actividades extraescolares.

10. Procurar que ningun/a alumno/a se sienta discriminado/a por su orientaciéon
sexual ni por el rol que su cultura le asignaa su género.

B w

Ademas, se contemplan actuaciones especificas para la deteccidon precoz de actitudes o
conductas sexistas y situaciones de violencia de género de la siguiente manera:

De existir la mds minima sospecha de que un miembro de la comunidad educativa sufre
violencia de género en seguida se pondra en marcha el protocolo establecido en la Orden de
20 de junio de 2011 (BOJA n2 132 de 07/07/2011) por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas tal y
como figura a continuacion:

1. Identificacidon y comunicacion de la situacion al/la directora/a del centro.

2. Realizacion de una reunidn del equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado
afectado y la persona responsable de coeducacidon con el fin de recopilar toda la
informacién posible sobre el problema. Esta reunidon deberd registrarse por escrito.
Se informara al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

3. Adopcion de medidas de urgencia para garantizar la inmediata seguridad de la
persona afectada, y cautelares para la persona agresora en caso de que sea alumno
del centro.

4. Informacién a las/os responsables del/la alumno/a afectada en caso de que sea
menor por parte del/la tutor/a.

5. Traslado de la informacién al resto de profesionales que atiendan a la persona
afectada por parte del/la directora/a.

6. Recogida de informacidon de distintas fuentes y realizacion de un informe
preservando la intimidad de la persona afectada y recogiendo todas las pruebas



10.

11.

posibles.

Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias en caso de que la persona
agresora sea alumno del centro.

Comunicacién a la comisién de convivencia del centro.

Comunicacidn a la inspeccion educativa.

Disefio de medidas y actuaciones personalizadas de apoyo y proteccién por parte del
profesorado asi como los companeros y companieras.

En caso de que la alumna fuese menor, comunicacion a los responsables legales de la
misma de las medidas tomadas.

Finalmente, en caso de detectarse actitudes sexistas por parte de un/a alumno/a que
puedan incomodar, el/la tutor/a usara el tiempo de tutoria para hablar del problema con la
persona implicada, trasladando al equipo directivo la informacidn necesaria si el problema

persistiera.

6. CALENDARIO DE ACTUACION

6.1 Curso 2018-2019:

Por determinar: formacidon en materia de Igualdad de la persona coordinadora
del Plan de Igualdad en el CEP dentro de la Red Provincial de Igualdad.
Septiembre 2018: Actualizar la normativa e incorporar al Plan de Igualdad del
Centro un protocolo para la deteccion precoz de actitudes o conductas sexistas
y situaciones de violencia de género.

Octubre 2018: informar al profesorado sobre el enfoque del Plan de Igualdad
para que este lo incorpore a la practica diaria en el aula.

Octubre de 2018: representacion de una obra teatral en inglés y en francés con
mensaje de igualdad que rompe con un cuento tradicional.

Noviembre de 2018: concienciacién contra la violencia de género en inglés y en
francés por medio del tabldn de coeducacién.

Diciembre de 2018: finalizacidon de la revisidn del Plan de Igualdad del Centro.
Abril de 2019: elaboracién de una lista de recomendacidn de lecturas con libros
interesantes para la educacién en igualdad para los diferentes niveles para
celebrar el mes del libro.

Junio de 2019: revision de los protocolos de actuacién.

Junio 2019: recopilacion de informaciéon del profesorado sobre materiales
sexistas para tener en cuenta con vistas al préoximo curso.

6.2 Curso 2019-2020:

Por determinar: formacién en materia de Igualdad de la persona coordinadora
del Plan de Igualdad en el CEP y en el Aula virtual dentro de la Red Provincial de
Igualdad.

e Septiembre 2019: actualizacion del Plan de Igualdad del centro. Recogida de

propuestas del claustro.



e Octubre 2020: informacién al profesorado sobre el enfoque del Plan de Igualdad
para que este lo incorpore a la practica diaria en el aula.

e Noviembre 2020: Movember. Algunos profesores del centro se dejaran bigote
para concienciar sobre la deteccién precoz del cancer de préstata y de mama.

e Febrero 2020: Formacién en materia de violencia de género al profesorado por
parte de la policia.

e Marzo 2020: charla-taller impartida por la policia y profesoras del centro sobre
violencia de género e igualdad.

o Abril de 2020: Biblioteca violeta. Elaboracion de una lista de recomendacién de
lecturas con libros interesantes para la educaciéon en igualdad para los
diferentes niveles para celebrar el mes del libro.

e Mayo 2020: charla-taller sobre acoso y seguridad en redes.

e Todo el curso: Aula de cine. Proyeccidén de peliculas y posteriores debates con
perspectiva de género.

e Junio 2020: recopilacion de informacién del profesorado sobre materiales
sexistas para tener en cuenta con vistas al préoximo curso.

6.3. Curso 2020-2021:

Este curso la mayoria de las posibles actividades a realizar se ven muy restringidas por
la situacién sanitaria que estamos viviendo y las medidas restrictivas variables que se
van tomando casi semanalmente, por lo que esta propuesta puede verse modificada
por las circunstancias.

o Diciembre 2020: formacién en materia de Igualdad de la persona coordinadora
del Plan de Igualdad en el CEP y en el Aula virtual dentro de la Red Provincial de
Igualdad.

e Primer cuatrimestre:

o Septiembre 2019: actualizacion del Plan de lIgualdad del centro.
Recogida de propuestas del claustro.

o Octubre 2020: informacidn al profesorado sobre el enfoque del Plan de
Igualdad para que este lo incorpore a la practica diaria en el aula.

o Exposicion “Con ojos de mujer” organizada por el espacio feminista de
USTEA.

e Segundo cuatrimestre:

o Actividad programada para el 8 de marzo: “Una mujer importante en mi
vida”- El alumnado escribird (en el idioma que estd estudiando) una
breve descripcién de una mujer importante en su vida. Estas
aportaciones se iran haciendo en un tablero de Padlet que se enlazara
en la web de la EOL.

o Formacion al profesorado sobre violencia de género impartida por la
policia (si las condiciones sanitarias lo permiten)



6.4. Curso 2021-2022:

Este curso todavia estamos muy limitados a la hora de realizar actividades que conlleven la
afluencia de muchas personas en espacios cerrados, y aunque las medidas restrictivas estan
desapareciendo, siguen siendo variables, por lo que la propuesta de actividades se ira
modificando y revisando para adecuarse a las circunstancias.

e Primer cuatrimestre:

(o]

Septiembre/Octubre 2021: Difusién de la convocatoria del concurso
fotografico “Con ojos de mujer” organizada por el espacio feminista de
USTEA.

Octubre 2021: actualizacion del Plan de Igualdad del centro. Recogida
de propuestas del claustro.

Octubre 2021: Difusion de la celebracién del VI dia de las escritoras
organizada por la red de bibliotecas escolares BECREA.

Octubre 2021: informacidn al profesorado sobre el enfoque del Plan de
Igualdad para que este lo incorpore a la practica diaria en el aula.
Octubre/Noviembre 2021: formacion en materia de Igualdad de la
persona coordinadora del Plan de Igualdad en el CEP y en el Aula virtual
dentro de la Red Provincial de Igualdad.

Noviembre: Charla sobre liga estadounidense de hockey LGTBI (Grupo
59B)

25 noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer.

30 enero: Celebracién del dia de la paz. Actividad: “éQué haces para
celebrar el dia de la paz?”.

e Segundo cuatrimestre:

O

(o]

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer Trabajadora. Actividad:
“NoMoreMatildas”- ¢Qué habria pasado si Einstein o Fleming hubieran
sido mujeres?- Difusidn de biografias de mujeres cientificas

Formacion al profesorado sobre violencia de género impartida por la
policia (si las condiciones sanitarias lo permiten)

¢ Durante todo el curso:

(o]

(o]

Biblioteca morada: seleccion de titulos de autoras.
Carteleria de las diferentes efemérides.

7. RECURSOS

7.1 Recursos personales

El centro contara, para velar por la aplicacién y el desarrollo del Il Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, con una persona Coordinadora del mismo, asi
como con una persona experta en coeducacién que participe en el Consejo Escolar para



asesorar al mismo en materia de género e igualdad y se coordine con la persona
coordinadora del Plan (esta puede ejercer ambas funciones a la vez). De igual modo, todo el
personal del centro debe colaborar en la realizacidn de las acciones propuestas a propdsito
del Plan.

7.2 Recursos materiales

El centro cuenta con un servicio de biblioteca en las lenguas ofertadas por el centro que el
alumnado toma prestados y también es usado por el profesorado en el aula, el cual ademas
cuenta con recursos departamentales. En este catalogo existen obras de gran interés para
educar desde una perspectiva de género. Del mismo modo, Internet provee material valioso
y actualizado tanto escrito como audiovisual para trabajar en la Igualdad.

Ademads, se utilizard material fungible para la elaboracion de murales o cualquier otro tipo
de trabajo manual y creativo que se considere oportuno.

7.3 Recursos web
Existe un gran abanico de recursos relacionados con la igualdad. Hablar de los recursos para

trabajar la coeducacién implica mencionar la multitud de recursos online que disponemos
en Internet:

http://cedec.educalab.es/es/noticias-de-

portada/2020-12-videos-para-trabajar-la-violencia-de-

genero-en-el-aula

Pagina web donde se puede encontrar videos para la

trabajar la violencia de género en el aula.

http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejos

escolares/archivos/Unidad didactica educacion secu

ndaria.pdf

Pagina web con recursos educativos para trabajar la

igualdad y la prevencion de la violencia de género.

http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejos

escolares/archivos/Unidad didactica _educacion secu

ndaria.pdf

Pagina web con materiales educativos para trabajar

la prevencidn de la violencia de género.

http://www.educandoenigualdad.es/p/recursos-para-

clase.html

Blog coeducativo con recursos para clase,

informaciones y actividades relevantes.

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacio

n/programas/docs/130PpropCoeducacion.pdf

Pagina web con propuestas para la coeducacion.



http://cedec.educalab.es/es/noticias-de-portada/2020-12-videos-para-trabajar-la-violencia-de-genero-en-el-aula
http://cedec.educalab.es/es/noticias-de-portada/2020-12-videos-para-trabajar-la-violencia-de-genero-en-el-aula
http://cedec.educalab.es/es/noticias-de-portada/2020-12-videos-para-trabajar-la-violencia-de-genero-en-el-aula
http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejosescolares/archivos/Unidad_didactica_educacion_secundaria.pdf
http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejosescolares/archivos/Unidad_didactica_educacion_secundaria.pdf
http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejosescolares/archivos/Unidad_didactica_educacion_secundaria.pdf
http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejosescolares/archivos/Unidad_didactica_educacion_secundaria.pdf
http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejosescolares/archivos/Unidad_didactica_educacion_secundaria.pdf
http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejosescolares/archivos/Unidad_didactica_educacion_secundaria.pdf
http://www.educandoenigualdad.es/p/recursos-para-clase.html
http://www.educandoenigualdad.es/p/recursos-para-clase.html
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/docs/130PpropCoeducacion.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/docs/130PpropCoeducacion.pdf

http://www.orientacionandujar.es/2013/03/05/recopi | Pagina web con materiales educativos para trabajar

lacion-de-materiales-para-trabajar-la-coeducacion-8- la coeducacion en las diferentes etapas educativas.

de-marzo-todas-las-etapas/

Asimismo, la coordinadora de coeducacién provee a los docentes, de forma constante, de
todo tipo de recursos relacionados con las diferentes efemérides a celebrar durante el

curso.

8. PROCEDIMIENTO E INDICADORES

Para asegurar el éxito del Plan, es necesario definir y poner en marcha mecanismos de

seguimiento de las actuaciones y medidas que se desarrollan, a la vez que estrategias de

evaluacién que permitan valorar el alcance real de dichas actuaciones.

Para los objetivos planteados en el punto 4, se proponen los siguientes procedimientos e

indicadores:
RECURSOS AULAS / - Uso equiparable de recursos y espacios comunes por ambos
MATERIALES ESPACIOS SEXOS
COMUNES

- Distribucion heterogénea de ambos sexos en clase.

- Relaciones cordiales entre los alumnos y las alumnas sin

importar su género.

i - Tabldn visible con informacion de interés en inglés y en

RECURSOS TABLONDE | ¢ancés.
MATERIALES | COEDUCACION



http://www.orientacionandujar.es/2013/03/05/recopilacion-de-materiales-para-trabajar-la-coeducacion-8-de-marzo-todas-las-etapas/
http://www.orientacionandujar.es/2013/03/05/recopilacion-de-materiales-para-trabajar-la-coeducacion-8-de-marzo-todas-las-etapas/
http://www.orientacionandujar.es/2013/03/05/recopilacion-de-materiales-para-trabajar-la-coeducacion-8-de-marzo-todas-las-etapas/

RECURSOS MATERIALES DE | - Los materiales de clase no son eminentemente sexistas.
CLASE - El alumnado es consciente de los estereotipos de género que
MATERIALES aparecen en clase.
- Se debate de manera razonable sobre aspectos relacionados
con la igualdad.
RECURSOS ACTUACIONES - El personal del centro sabe cémo actuar o a quién hay que
HUMANOS ANTE CIERTAS informar en caso de que se produzca una situacion de acosos,
SITUACIONES agresion o discriminacion.

9. MEMORIA CURSO 2021-2022 Y PROPUESTAS DE MEJORA
(Se realizara a finales de curso en Séneca)




